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“CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL PARA LA MICRO PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA DE LA REGION DE OCCIDENTE (CDE MIPYME ROC)”

Nombre del Proyecto:
Desarrollo de capacidades institucionales del CDE MIPYME Region Occidente sobre género y su

aplicabilidad en acompafamiento a las MIPYMEs asistidas, con énfasis en empresarialidad femenina.

Cargo: Consultoria para la creacion de una estrategia de género en el Centro de Desarrollo
Empresarial para la Micro Pequefia y Mediana Empresa De La Region De Occidente.

I INTRODUCCION

El Centro de Desarrollo Empresarial para la Micro, Pequefia y Mediana Empresa en la Region Occidente
(CDE MIPYME ROC), actualmente brinda apoyo tecnico para el desarrollo y fortalecimiento de las micro
y pequefias empresas atendidas en el area urbana y rural de los departamentos de Lempira, Copan y
Ocotepeque, se basa se procesos de asesoria técnica y capacitacion especializada en formalizacion
empresarial para su operatividad, manufactura — agroindustria, turismo, agronegocios, participacion
competitiva en mercados, gestion financiera, tecnologias de la informacion y comunicacion, entre otros.

11 JUSTIFICACION
De acuerdo con la Asociacion Nacional de Pequeios de Medianos Industriales de Honduras, para el afio

2019, el 60% de las MIPYMEs a nivel nacional son lideradas por mujeres, siendo esta estadistica muy
similar en cuanto al porcentaje de mujeres que lideran las MIPYMEs atendidas por el CDE MIPYME en
la regioén occidente de Honduras, el cual supera el 56%. Por otro lado, de acuerdo con cifras reportadas
por el Programa MELYT, efecto de la crisis sanitaria provocada por el COVID-19, del mes de mayo a la
fecha, el 65.6 % de las empresas lideradas por mujeres no estaban operando y un 23% de las mujeres

propietarias han vendido sus empresas.

Ante esta dura realidad que enfrentan las emprendedoras y empresarias a nivel nacional y de manera
especifica en el occidente de Honduras, el CDE MIPYME Region Occidente, se suma a los esfuerzos y
apuestas del Programa MELYT — ONUMUIJERES, con el propodsito de fortalecer su institucionalidad para

que en un corto plazo, también fortalezcan con mayor atencion a las iniciativas empresariales lideradas



por las mujeres, logrando un mejor posicionamiento en el territorio, en términos de: mejores condiciones
para acceso financiero, incremento en produccion / productividad y su insercion en las cadenas
productivas, mayor capacidad en gestion empresarial y participacion en los mercados, contribuyendo asi
a la reactivacion economica de las emprendedoras y empresarias de la region, posterior a la pandemia del
COVID - 19; ademas, contribuir en acciones de incidencia ante tomador de decisiones y otros actores
claves en la region, para posicionar el tema de empoderamiento econémico de mujeres y la defensa de sus

derechos.

111 OBJETIVO GENERAL DE LA CONSULTORIA.
e Fortalecer la cultura organizacional mediante la elaboracion de la estrategia de género institucional

que permita definir las lineas de accion y un plan de trabajo para lograr la institucionalizacion del

enfoque de género.

IV OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA CONSULTORIA.

e ldentificar actores, instituciones y espacios de poder que brinden servicios o intervienen en las
decisiones sobre los temas de género, empoderamiento de mujeres e inclusion financiera con los
cuales el CDE MIPYME ROC pueda articular esfuerzos.

e Realizar una matriz de autodiagndstico institucional que permita analizar las fortalezas,
debilidades, problemas y soluciones desde el marco de referencia del enfoque de género.

e Alinear la estrategia de género con el plan estrategico del CDE MIPYME ROC para definir los
objetivos estrategicos de la Estrategia de Género.

o Definir la matriz estratégica que contenga indicadores, actividades, tiempos y responsables, a fin
de proyectar la ejecucion de la estrategia de género.

e Aprobacidn y presentacion de la estrategia de género institucional.

V ACTIVIDADES PRINCIPALES.
Se propone considerar en la metodologia las siguientes actividades:

1. Elaboraciéon de plan de trabajo de consultoria y determinar la metodologia a seguir para la
formulacién de la estrategia de género.

2. ldentificar actores, instituciones y espacios de poder que brinden servicios o intervienen en las
decisiones sobre los temas de género, empoderamiento de mujeres e inclusion financiera.

3. Recopilar y analizar tratados internacionales, convenios con organismos internacionales vy
regulacién nacional referente a la tematica género.

4. Revisar el plan estrategico del CDE MIPYME ROC con el fin de definir los objetivos estrategicos
de la Estrategia de Género.

5. Realizar una matriz de autodiagnostico institucional que permita analizar las fortalezas,
debilidades, problemas y soluciones desde el marco de referencia del enfoque de género.



6. Revisar el plan estrategico del CDE MIPYME ROC con el fin de definir los objetivos estrategicos
de la Estrategia de Género.

7. Elaboracion de informe de avances e informe final de la Estrategia de Género.

8. Realizar la presentacion de la Estrategia de Género a mandos intermedios y direccion del CDE

MIPYME ROC.

9. Sensibilizar al equipo técnico del CDE MIPYME ROC para la implementacion de la estrategia de

género.

VI RESULTADOS ESPERADOS.
Se espera que el/la consultor/a entregue los siguientes productos:

e Presentado el cronograma de trabajo y la metodologia de referida consultoria, tres dias después de
la firma del contrato.

e Formulada una estrategia de género alineada al plan estrategico del CDE MIPYME
e Capacitar al equipo técnico del CDE MIPYME ROC.

En Emanacion;
e Presentacion y aprobacion de la estrategia de género institucional que permita definir las lineas

de accion y un plan de trabajo para lograr la institucionalizacion del enfoque de género.

VII COORDINACION DEL TRABAJO:
El (la) especialista en Produccion de Negocios estara bajo la supervision de la Coordinacion del proyecto

“Desarrollo de capacidades institucionales del CDE MIPYME Region Occidente sobre género y su
aplicabilidad en acompafiamiento a las MIPYMEs asistidas, con énfasis en empresarialidad

femenina” al cual deberd presentar informes y solicitar los requerimientos de apoyo.

VIII REQUISITOS TECNICOS DEL CONSULTOR

Educacion Formal Obligatoria
Profesional de las Ciencias Sociales, Juridicas, Humanidades, Administrativas o carreras afines, de
preferencia con estudios especializados en género.

Educacion No Formal Deseable
e Experiencia en la reaccion y edicion de documentos, informes, reportes, fichas técnicas e
investigaciones.
e Habilidad para comunicarse tanto en forma oral como escrita.
e Experiencia en técnicas de investigacion, analisis estadisticos e interpretacion de datos.
e Diplomado en Desarrollo Economico.



e Diplomado en Género.

Experiencia Profesional General Deseable.
Mas de 2 afios de experiencia realizando procesos relacionados a la tematica.

Experiencia Profesional Especifica.
e Experiencia en marco logico o metodologias de planificacion.
e Elaboracion de estudios econémicos, estudios sociales, evaluaciones de impacto.
e Metodologias de transferencia de conocimiento, formacion y capacitacion.
e Elaboracion de sistematizacidn de experiencias.

Habilidades Profesionales

e Experiencia en Trabajo en Equipo y bajo presion.

e Dedicacion del 100% de su tiempo con Habilidades de comunicacion verbal y escrita.
e Capacidad de aplicar criterios técnicos independientes.

e Con disposicion a trabajar en un sistema con base a resultados.

e Habilidad en el manejo de paquetes de computo de Microsoft Office.

Otros Requisitos
o Disponibilidad de tiempo para desarrollo de actividades laborales correspondientes al puesto

conforme a lo requerido por su jefe inmediato.

IX. DURACION Y CONDICIONES DEL TRABAJO

La consultoria tendra una duracién de dos (2) meses contados a partir de la firma del contrato.

X. CONDICIONES DE LA CONSULTORIA

Los/as consultores interesados deberan presentar a mas tardar el cinco (5) de febrero del afio dos mil
veiniuno (2021) su propuesta técnica y financiera, conforme a los resultados esperados detallados en el
presente instrumento de términos de referencia (TDR), debiendo adecuar el desarrollo de estos conforme

al plazo establecido para la finalizacion de la consultoria y la mejor propuesta sera la seleccionada.

XIl. COMO APLICAR.
A losy las profesionales interesadas/os en aplicar y que cumplan con los requisitos del perfil, se les solicita
enviar su hoja de vida, carta de expresion e interés, propuesta técnica y financiera, en formato electrénico

a los siguientes correos recursoshumanos@cdemipymeroc.org y melyt.cdemipymeroc2l@gmail.com

a mas tardar el 5 de febrero del afio 2021.
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